INSTITUTO SUPERIOR DE
SERVIGO SOCIAL DO PORTO

PROTOCOLO DE COOPERAGCAO

A COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL, CRL, entidade instituidora do
INSTITUTO SUPERIOR DE SERVIGCO SOCIAL DO PORTO-ISSSP, contribuinte n2 501690395,com
sede na Avenida Dr. Manuel Teixeira Ruela, 370 — 4460-362 Senhora da Hora,
representada pela Presidente do Conselho de Administragdo, Sara Cristina Dias de Melo,

doravante denominada PRIMEIRA OUTORGANTE, e

Sindicato dos Técnicos de Direc¢do Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais — Sin DGRSP,
pessoa colectiva n? 515461458, com sede na Rua de Melo, 93-A, 32 esq. — 4050-372 Porto,
representado pelo seu Presidente da Direcgdo Dr. Fernando Miguel Gongalves, doravante

denominada SEGUNDA OUTORGANTE

Celebram entre si o presente Protocolo que se rege pelas seguintes clausulas:

Primeira
A PRIMEIRA OUTORGANTE é proprietdria e entidade instituidora do estabelecimento de ensino
superior designado por INSTITUTO SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL DO PORTO, doravante
designado por ISSSP, reconhecido oficialmente pela Portaria n2 796/89 do Ministério da
Educacéo, publicada no Didrio da Republica -1 Série, n2 208 de 9 de Setembro de 1989, com

instalagdes na Senhora da Hora, Avenida Dr. Manuel Teixeira Ruela 370 (Metro Sete Bicas).

Segunda
1- No ISSSP sdo ministrados dois cursos de 12 ciclo (Licenciaturas) - em Servigo Social e em
Gerontologia Social, trés cursos de 22 ciclo (Mestrados) — em Gerontologia Social, em
Intervencdo Social na Infancia e Juventude em Risco de Exclusdo Social e em Servico Social,
bem como cursos de pés-graduagdo e de curta duracio promovidos pelo Centro de
Formagao e Extensdo Comunitaria do ISSSP.

2- Os cursos promovidos pelo Centro de Formagdo e Extensio Comunitdria visam a
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concretizagdo da realizagdo de ac¢Bes de formagdo ou semindrios propostas por qualquer’

uma das partes.

Terceira
A SEGUNDA OUTORGANTE ¢é o Sindicato dos Técnicos de Direcgdo Geral de Reinsercdo e

Servigos Prisionais.

Quarta
A PRIMEIRA OUTORGANTE, com o intuito de fomentar a preparagdo técnico-profissional
dos associados e funcionarios da SEGUNDA OUTORGANTE, compromete-se a:

1. No ambito do presente protocolo, efectuar um desconto de 10% no valor das
prestacdes da propina anual, somente se o pagamento for efectuado até ao limite do
prazo do pagamento do més a que disser respeito, a pagar pelos alunos (doravante
designados por alunos beneficidrios) do ISSSP, sem efeitos retroactivos e ndo
acumuldveis com quaisquer outros beneficios concedidos pela PRIMEIRA

OUTORGANTE, que sejam:

a) Socios ou funcionarios, com a situa¢do administrativa regularizada, da SEGUNDA
OUTORGANTE:

b) Filhos de sécios ou de funciondrios, com a situacdo administrativa regularizada, da
SEGUNDA OUTORGANTE;

e} Cdnjuges de sécios ou de funciondrios, com a situagdo

administrativa regularizada, da SEGUNDA OUTORGANTE.

2. No ambito do presente protocolo, efectuar um desconto de 10% nas ac¢des de
formagdo e Pds-Graduagdes promovidas pelo Centro de formacgdo, aos beneficiarios

supra mencionados.

3. Organizar, durante o segundo trimestre de cada ano civil, uma sess3o de esclarecimento
sobre saidas profissionais e sobre os cursos e servicos prestados pela PRIMEIRA

OUTORGANTE, a realizar no Auditério do ISSSP, e destinada a sdcios, funciondrios e
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familiares da SEGUNDA OUTORGANTE;

4. Disponibilizar gratuitamente a SEGUNDA OUTORGANTE o seu Auditério e/ou salas para
eventos no ambito da actividade desta, desde que ndo tenham qualquer mengéo,
ainda que indirecta, a estabelecimento de ensino concorrente da PRIMEIRA
OUTORGANTE e ndo tenham fins lucrativos, e sempre mediante a disponibilidade dos

equipamentos e uma marcagao prévia de 30 dias.

5. Informar mensalmente a PRIMEIRA OUTORGANTE quais os alunos beneficidrios dos termos

no n2 1 desta Clausula.

6. Para os efeitos do presente Protocolo, considera-se com a situagdo administrativa
regularizada qualquer sécio da SEGUNDA OUTORGANTE que tenha todas as cotas de
associado do Sindicato devidamente pagas e mantenha as condigdes necessarias de socio
da SEGUNDA OUTORGANTE, assim como qualquer funciondrio com contrato de trabalho
em vigor no qual conste, como entidade patronal, a SEGUNDAOUTORGANTE.

7. A PRIMEIRA OUTORGANTE, sempre que o aluno beneficidrio tenha estado matriculado
no ISSSP, no ano lectivo anterior, na totalidade dos créditos ECT's possiveis e tenha
obtido aprovagdo em todos eles com média final igual ou superior a 15 Valores,
alterara a percentagem de desconto, mencionada no n2 1 desta Clausula, para 12% no

presente ano lectivo, sempre a requerimento do interessado.

Quinta
A SEGUNDA OUTORGANTE compromete-se a:

a) Certificar, para cada aluno beneficidrio do Protocolo, o cumprimento dos
requisitos do n2 5 da Quarta Cldusula, em documento a entregar pelo mesmo nos
respectivos Servicos da PRIMEIRA OUTORGANTE, no momento da formalizacdo da

inscricdo no ano lectivo a que disser respeito;

b) Comunicar, num prazo de 30 dias, a PRIMEIRA OUTORGANTE a situacdo de

incumprimento dos requisitos do n2 5, indicado na Clausula anterior, por parte de
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qualquer aluno beneficidrio, perdendo este, desde essa data, todos os benef-féos
deste Protocolo;

c) Divulgar junto de todos os seus associados, o presente Protocolo, nomeadamente
através de correspondéncia aos associados, bem como da mengdo do Protocolo
no site, na internet da SEGUNDA OUTORGANTE e na sessdo referida na alinea
seguinte;

d) Promover, junto dos seus sécios e funciondrios a sessdo de esclarecimento sobre
saidas profissionais e sobre os cursos e servigos prestados pela PRIMERA
OUTORGANTE, referidos no n2 2 da Quarta Clausula;

e) Dar preferéncia aos alunos e ex-alunos da PRIMEIRA OUTORGANTE na contrata¢do

laboral e na realizacao de estagios, no ambito da sua organizagdo.

Sexta
1. O Protocolo entra em vigor apds a sua assinatura por ambas as partes e tera a vigéncia
de 1 ano, sendo automaticamente renovavel por iguais periodos de tempo, se nao for

objecto de denuncia ou revogagdo.

2. A denuncia do Protocolo podera ser efectuado por qualquer das partes, por notificacdo
por carta registada, com aviso de recepg¢do para as moradas constantes deste
Protocolo com antecedéncia minima de 60 dias em relagdo a data derenovacdo, se

outro nao for o entendimento estabelecido.

3. Atodo o tempo, podem as partes, por comum acordo revogar o presente Protocolo.

Sétima
O Protocolo poderd ser revisto ou modificado devendo, para isso, ser elaborado o

respectivo aditamento, assinado por ambas as partes.

Oitava
Os casos omissos serdo apresentados aos érgdos competentes de cada OUTORGANTE,
procurando-se que a solugdo dos mesmos seja baseada no mutuo acordo e no interesse

das partes.

Av. Dr. Manuel Teixeira Ruela, 370 . . . .
4460 - 362 Senhora da Hora Telef. 229 577210 E-mail. isssp@isssp.pt Website. wwwi.isssp.pt

A}



INSTITUTO SUPERIOR DE
SERVICO SOCIAL DO PORTO

Nona
Para a composi¢do de quaisquer litigios emergentes da execugdo, resolugdo ou
dendncia deste Protocolo, serd competente o foro da Comarca do Porto, com

expressa renuncia das partes a qualquer outro.

Senhora da Hora, 4 de abril de 2022

PRIMEIRO OUTORGANTE
COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL, CRL

A Presidente do Conselho de Administragdo

CUOPE@VA e Eggﬁo SUPERIOR
A\L"D/

Manuel Teixeira Ruela, 370
4460-362 SENHORA DA HORA

SEGUNDO OUTORGANTE

SINDICATO DOS TECNICOS DE DIRECCAO GERAL DE REINSERGAO E SERVICOS PRISIONAIS

O Presjdén .ri:ia Direccao
regidents ¢
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